
7 MJESECI 8 MJESECI kvota (2)Hrvatska

BIH 12 MJESECI 

3.5 MJESECI 8.6 MJESECISlovenija 1 MJESEC

2.4 MJESECA 10.6 MJESECICrna Gora

4 MJESECA 9 MJESECISrbija

RODILJNI RODITELJSKI OČEV

TRAJANJE DOPUSTA 2019
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RODILJNI RODITELJSKI OČEV

TRAJANJE DOPUSTA 1990RODITELJSKI DOPUSTI  
[rodiljni, roditeljski i očevi dopusti] 

 do 1990. godine, komparativno gledano, 

razvijena shema dobro plaćenih roditeljskih 

dopusta 

 nakon 1990. godine: 

 duži dopusti za roditelje s troje (ili više) djece 

(HR trogodiš nji, RS dvogodiš nji) 

 inkluzivniji dizajn politika dopusta (pravo na 

plać ene dopušte/naknade za šamozapošlene 

roditelje, povremeno zapošlene i nezapošlene 

roditelje) 

 smanjivanje visine naknada tijekom dopusta 

(npr. ukidanje naknada u pojedinim dijelovima 

BIH, šmanjivanje naknade u HR, uvođenje 

gornjih granića na naknade, uvođenje štroz ih 

kriterija prištupa naknadama u HR, ME & RS)  

 rodno ravnopravnije sheme u zemljama koje 

su postale članicama EU (SI jednomješečni 

dobro plać en oć ev dopušt, HR dvomješeć ne 

oć eve kvote) 

 sve veće razlike među zemljama 

Više na: https://www.incare-pyc.eu/2019/07/07/report-on-social

-and-gender-inequalities-in-childcare-related-policies-design-in-

the-post-yugoslav-countries/  
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