RODITELJSKI DOPUSTI
[rodiljni, roditeljski i ocevi dopusti]

= do 1990. godine, komparativno gledano,

razvijena shema dobro placenih roditeljskih
dopusta

= nakon 1990. godine:

= duZi dopusti za roditelje s troje (ili vise) djece
(HR trogodisnji, RS dvogodisnji)

= inkluzivniji dizajn politika dopusta (pravo na
pla¢ene dopuste/naknade za samozaposlene
roditelje, povremeno zaposlene i nezaposlene
roditelje)

= smanjivanje visine naknada tijekom dopusta
(npr. ukidanje naknada u pojedinim dijelovima
BIH, smanjivanje naknade u HR, uvodenje
gornjih granica na naknade, uvodenje strozih
kriterija pristupa naknadama u HR, ME & RS)

— rodno ravnopravnije sheme u zemljama koje
su postale clanicama EU (SI jednomjesecni
dobro plac¢en ocev dopust, HR dvomjesecne
oCeve kvote)

= sve vece razlike medu zemljama

VisSe na: https://www.incare-pyc.eu/2019/07/07/report-on-social

-and-gender-inequalities-in-childcare-related-policies-design-in-

the-post-yugoslav-countries/
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